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I ORGANIZACIJA RADA

U Dje¢jem vrticu «Radost» Zadar tijekom pedagoske godine 2018./2019.
odgojno-obrazovni rad odvijao se u okviru 10-satnog programa za djecu od navrSene
jedne godine do polaska u osnovnu $kolu u koji je uklju¢eno 843 djece u 44 odgojne
skupine u 8 podru¢nih objekata na slijede¢im lokacijama:

- Podruéni objekt ,,Bili Brig“, Rapska ulica 34,

- Podru¢ni objekt ,,Bokanjac*, Davorina Trstenjaka 20,
- Podruéni objekt ,,Galeb*, Federica Grisogona 14,

- Podruéni objekt ,,Grigor Vitez", Pure Sudete 2,

- Podrucni objekt ,,Jadran®, Aleksandra Paravije 2,

- Podru¢ni objekt ,,Vostarnica™, Put Murata 14,

- Podru¢ni objekt ,,Vruljica®, Ivana Mestrovica 14,

- Podru¢ni objekt ,,Visnjik*, ulica Domovinskog rata 5.

U okviru redovnog programa ostvaruje se program rada s djecom s teSkocama u

razvoju, u 17 odgojnih skupina.

BROJ DJECE U PEDAGOSKOJ GODINI 2017./2018.
PO OBJEKTIMA I SKUPINAMA

PODRUCNI VRTIC | JASLICE | PROGRAM UKUPNO | UKUPNO
OBJEKT PREDSKOLE | DJECE SKUPINA
BOKANJAC 64| 3 16] 1 18 1 96 5
BILI BRIG 67| 3 16| 1 35 2 117 6
GRIGOR VITEZ 118 5 33| 2 32 ) 181 9
JADRAN 30 2 -1 - - - 25 2
GALEB 15 1 s = : & 15 1
VRULJICA 88| 5 36| 2 17 1 120 8
VISNJIK 106 5 18] 1 18 1 130 7
VOSTARNICA 85| 4 17] 1 14 1 121 6
UKUPNO 573 | 28 136 | 8 134 8 843 44

U rujnu 2018. godine izvrsili smo dodatne upise u jaslice, prenamjenom sportskih
dvorana u Podruénim objektima Visnjik i Vruljica, u odgojne skupine.

Unutar primarnog 10-satnog programa realizirani su programi prema
interesima i potrebama djece 1 roditelja:

» vjerski 5-satni program (verificiran od MZOS),
» program engleskog jezika (verificiran od MZOS),
» program eko-8kole-vrtica (status Medunarodnog eko-vrtica)

» preventivni i sigurnosni program sa protokolom postupanja u kriznim



situacijama u dje¢jem vrticu (verificiran od MZOS)

» glazbeni program
» sportski program (verificiran od MZOS)

Osim redovnog programa realizira se 1 Program predSkole u trajanju od 2.5-sata (u
popodnevnim satima) za djecu u godini pred polazak u skolu, koja nisu obuhvacena
jutarnjim (primarnim 10 — satnim) programom.
Program predskole kao obvezatan program za svu djecu u godini pred polazak u
Skolu, provodi se od 1. listopada do 31. svibnja.

Djeca s TUR u program predSkole upisuju se dvije godine prije polaska u
skolu.

Rad ustanove organiziran je na osnovi petodnevnog radnog tjedna.

U suradnji s Gradom Zadrom ukljucili smo se u projekt MrezaZaDar — mreZa
inovativnih vrtica po mjeri djece i roditelja, za koji su osigurana sredstva u okviru
europskog projekta ,,Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja* — Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade 1 socijalnu
politiku. Navedenim projektom djeci je omogucen boravak u vrticu od 06.30 do 22.00
sata (prema iskazanim potrebama roditelja). Prema Drzavnim pedagoSkim
standardima djeca ne smiju boraviti u vrti¢u duze od 10 sati. Odgojno-obrazovni rad u
programu predskole odvijao se od 16.00 do 18.30 sati.

U programu predskole Podru¢nog objekta Grigor Vitez ukljucena su djeca
azilanti u dobi od 4 - 6 godina, radi socijalizacije, uc¢enja hrvatskog jezika te pripreme
za Skolu.

Nakon provedenih anketa te analize prikupljenih podataka o potrebama
roditelja za boravkom djece u vrti¢u tijekom srpnja i kolovoza, organiziran je ljetni
rad u Podru¢nom objektu ,,Grigor Vitez”“. Ljetna shema rada iziskuje posebnu
pozornost zastite od ljetnih vrucina stoga smo prema preporuci Ministarstva znanosti i
obrazovanja odnosno Ministarstva zdravstva izradili protokole zastite od vrucine. Za
ljetni program prijavljeno je ukupno 264 djece, 190 djece za vrti¢ 1 74 djece za
jaslice. Ljetna organizacija rada zapocela je 1. srpnja i trajala je do 31.kolovoza
(djeca iz ljetnog deZurstva presla su u maticne objekte 29. kolovoza). Plan i program
Ljetnog rada usvojen je na sjednici Odgojiteljskog vijeca 27. lipnja 2018. godine, dok
¢e izvjesce o njegovoj realizaciji biti podnijeta na sjednicama Odgojiteljskog vijeca
tijekom rujna 2019. godine.

U formiranju odgojno-obrazovne skupine nastojalo se postivati postojece
Drzavne pedagoske standarde. Raspored rada odgojno-zdravstveno-tehni¢kog osoblja
organiziran je sukladno aktima Djecjeg vrtica ,,Radost™, Zakonom o predSkolskom
odgoju 1 obrazovanju te Zakonom o radu. Pedagoska godina 2018./2019. zapocela je s
radom 03. rujna 2018. i trajala do 31. kolovoza 2019. godine.

Izvjesce o realiziranim zadacama Godi$njeg plana i programa za pedagosku
godinu 2018./19. podnijeto je na sjednici Odgojiteljskog vije¢a 28. kolovoza 2019.
godine te Upravnog vijeca, 30.kolovoza 2019.godine.

Svi djelatnici Djeéjeg vrtica «Radost» ostvaruju 40-satni radni tjedan. O
nazoc¢nosti na radu vodi se propisana evidencija. Tijekom pedagoske godine zaposlili
smo treceg odgojitelja u skupine gdje su ukljucena djeca s teSkocama u razvoju, te u
nove dvije jaslicne skupine. Ukljucivanjem u projekt MrezaZaDar — mreza
inovativnih vrtica po mjeri djece i roditelja zaposleno je 19 odgojitelja, 1 strucni
suradnik pedagog te 13 pomo¢nih djelatnika.



Na pocetku pedagoske godine utvrdena je struktura radnog vremena odgojno -
administrativno - tehnicke sluzbe. Obracun placa za djelatnike vr$i se u skladu sa
zaduzenjima 1 realizacijom, $to omogucava pravilnu preraspodjelu sati rada.

Postavljene zadace i1z Godi$njeg plana 1 programa izvrSavalo je 177 djelatnika

1 to kako slijedi:

a) STRUCNI DJELATNICI

- ravnatelj

- pedagog

- psiholog

- logoped

- glavna medicinska sestra
- odgojitelji

- odgojitelj koordinator

- sportski voditel;

b) ADMINISTRATIVNI DJELATNICI

- tajnik

- voditelj racunovodstva

- administrativno-raéunovodstveni djelatnici
- ekonom

¢) TEHNICKA SLUZBA

- Sef kuhinje
- KV kuhari

- servirke

- spremacice
- pralja

- domar-loza¢
- vozac
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MATERIJALNI UVJETI RADA

Postavljene zadace iz GodiSnjeg plana 1 programa rada realizirane su u
slijede¢im objektima:

OBJEKTI ZADACE SREDSTVA NOSITELJ ROK
CENTRALNA | - zamjena dotrajale industrijske vlastita ravnateljica
KUHINJA kuhinjske opreme sredstva tajnica tijekom
Grad Zadar Sef godine
racunovodstva
vlastita ravnateljica
,VOSTARNICA* | - adaptacija sanitarnog ¢vora u sredstva tajnica, Sef 07.08/2019.
sobi dnevnog boravka (jaslice) Grad Zadar | racunovodstva
- adaptacija dijela krova osiguravajuca
kuca
Grad Zadar
»GRIGOR - sanacija sportske dvorane Ministarstvo ravnateljica, tijekom
VITEZ* za tajnica, Sef godine
demografiju, | raCunovodstva
obitelj, mlade i domari
socijalnu
politiku
prenamjena sportske rujan 2018.
»VRULJICA* dvorane u sobu Grad Zadar ravnateljica,
dnevnog boravka tajnica,
(jaslice) pedagoginje, Sef
nabava namjestaja za racunovodstva
jaslice domari
uredenje sanitarnog
¢vora za sobu dnevnog
boravka (jaslice)
li¢enje unutarnjeg
prostora vrtica
prenamjena sportske
» VISNJIK* dvorane u sobu Grad Zadar ravnateljica, rujan 2018.
dnevnog boravka tajnica,
(jaslice) pedagoginje, Sef
nabava namjestaja za racunovodstva
jaslice domari




»BILI BRIG* - sanacija stropa kuhinje vlastita ravnateljica
sredstva tajnica
Grad Zadar Sef
racunovodstva
domari

tijekom
godine

Tijekom cijele godine kontinuirano provjeravamo materijalno-tehnicku ispravnost
svih objekata i pripadajuce opreme, vanjskog prostora te u skladu sa Zakonom o
za$titi na radu vrs§imo popravke/izmjene.

Takoder smo obnavljali i nadopunjavali:

- didaktiku

- struc¢nu literaturu,

- slikovnice,

- radnu odjecu 1 obucu za djelatnike (obaveza prema Zakonu o zastiti na radu),

- posude za centralnu kuhinju i1 ¢ajne kuhinje u Podruénim objektima

- informatic¢ka sredstva i pomagala

- audiovizualna oprema

- uredska oprema

- industrijsku opremu za centralnu kuhinju

- godidnje odrzavanje klima uredaja u sobama dnevnog boravka (u svim Podru¢nim
objektima)

- servisiranje i ¢iS¢enje nape u centralnoj kuhinji

- ¢i8¢enje tepiha 1 kauca u sobama dnevnog boravka (u svim Podru¢nim objektima)
- nabava zaluzina u Bilom Brigu, Grigor Vitezu i Vruljici

ZAKLJUCAK:

Na temelju iznesenih podataka vidljivo je da je Djecji vrti¢ «Radost» Zadar, u
pedagoskoj godini 2018/19. pohadalo 843 djece u 44 odgojne skupine:

- 8 jaslickih skupina (10-satni program),

- 28 vrtickih skupina (10-satni program),

- 8 skupina predsSkole (2,5-satni program).

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Radost odvijao se zajednickim aktivnostima
svih ukljucenih dionika, koji mijenjajué¢i i razvijajuci vlastitu praksu stvaraju
kvalitetno i1 poticajno okruzenje.

Prepoznatljivi smo po kontinuiranom aktivnom sudjelovanju na znanstveno -
stru¢nim skupovima u Hrvatskoj i Svijetu.

U tijeku su 2 erasmus+projekta On the money trail u suradnji s partnerima iz
Poljske, Italije i Portugala te Caring Well Together: Parents and Teachers a successful
Alliance of suportive Educators u suradnji s partnerima iz Italije, Latvije i Rumunjske.
U travnju su struéne suradnice pedagoginje i psihologinja bile na partnerskom
sastanku esrasmus+ projekta Caring Well Together: Parents and Teachers a successful
Alliance of suportive Educators u Italiji gdje su prezentirale aktivnosti odgojitelja i
struénih suradnika na temu suradnje 1 partnerstva s roditeljima. U lipnju smo ugostili
partnere iz erasmus+ projekta On the money trail. Aplicirali smo erasmus+ projekt u




suradnji s partnerima iz Portugala i Poljske na temu OdrZivog razvoja. Rezultate
oc¢ekujemo na jesen.

Djecji vrti¢ Radost aktivno je ukljuden u organizaciju i provedbu projekata iz
podruc¢ja Nacionalnog odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo djece rane i predskolske dobi, u organizaciji AZOO-a. U organizaciju
Smotre uz prosvjetne savjetnice iz AZOO-a i prorektoricu izv.prof.dr.sc. Ivanku
Stri¢evi¢ aktivno je ukljuCena i ravnateljica. Ove pedagoSke godine organizirana je
DrZavna smotra projekata kojoj je obiljezena 20 obljetnica odrzavanja smotri. Na
Smotri su prikazani projekti vrtica iz svih Zupanija Republike Hrvatske. Veliki
doprinos odrzavanju Smotre dala su i djeca osnovne $kole Bartola Kasi¢a otpjevavsi
himnu Republike Hrvatske.

U suradnji s pedagoginjama J. Maleti¢ i A. Zekié, ravnateljica je aktivno
sudjelovala u realizaciji prakse studenata pedagogije.

Planirana financijska sredstva za adaptaciju i sanaciju u Podru¢nim objektima
raspodijeljena su prema prioritetima.
Adaptacijski radovi realizirani su tijekom srpnja i kolovoza.



3. NJEGA ISKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ,
TE ZDRAVLJE DJECE

U pedagos$koj godini 2018./2019. realizirane su planirane zada¢e u odnosu na
dijete:
¢ pracenje i oCuvanje zdravlja djece
¢ pravilnog rasta i razvoja
¢ pravilne i kvalitetne prehrane prilagodene dobi
djece predskolske dobi
¢ prevencije zaraznih bolesti 1 ostale preventivne aktivnosti,
Te zadade prema odgojnim djelatnicima, tehnickom osoblju, roditeljima, ¢lanovima
stru¢no — razvojne sluzbe, te su ispunjene osobne zadace , posebno ove godine vezane
uz realizaciju Mreze ZaDar — mreZe inovativnih vrti¢a po mjeri djece 1 roditelja

1. REALIZIRANE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

1.1. Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teSkocama i
posebnim potrebama.

Prikupljena je zdravstvena dokumentacija i napravljen plan i zaduZenja za Sto

sigurniji boravak djece u nasim podru¢nim objektima.

Povecan broj djece s alergijama zbog kojih su tijekom boravka imali posebnu,
prilagodenu prehranu.

Nositelji zadac¢a: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: 06/2018.

1.2. IzvrSen nadzor procijepljenosti djece kroz koje je uo¢eno blago poveéanje broja
djece djelomicno cijepljene / zbog bolesti ili pracenja

Nositelji zadac¢a: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: 06/2018.

1.3. Pracenje pobola tijekom pedagoske godine - povecan broj djece oboljele od
vodenih kozica , te blago povecanje broja djece s paratizom djecje gliste , ostale
bolesti su se javljale sporadi¢no

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.4. Kod povecanog pobola u¢injene su sve potrebne mjere zastite 1 prevencije Sirenja
bolesti, u dva slucaja je obradena skupina djece od strane ZZJZ Zadar.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine



1.5. Usljivost se javljala sporadicno u manjem broju slu¢ajeva nego protekle
pedagoske godine

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.6. Ozljede djece su vedinom bile lak$e prirode , tezih ozljeda je bilo 6 — od toga
prijelom ruke 3 slu¢aja , prijelom noge 2 , te 1 slu¢aj prijelom ramena; poduzete su
sve mjere u skladu s protokolom postupanja u takvim situacijama.

Takoder se radilo na prevenciji i samozastiti djece, te procjeni kriznih situacija i
ugroze u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.7. Nastavljen je rad na preventivnim programima, te rad u skupini s djecom na temu
zdrave prehrane 1 njenog utjecaja na zdravlje, zastita 1 pravilne higijene usne Supljine i
zubi (prevencija karijesa kod djece), program samozaStite i zastite od sunca —
prevencija melanoma .

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.8. Nastavak rada na poboljSanju uvjeta smjestaja i povecanja mjera sigurnosti u
dje¢jem vrticu. Rad na opremanju i osiguranju svega potrbnog za rad novih jasli¢nih
skupina u P.O. Vruljica i P.O. Visnjik

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, stru¢na suradnici, tajnica

Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.9. Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji sportskih aktivnosti i izleta u prirodu.
Realizirano sudjelovanje na Zupanijskom nogometnom prvenstvu dje¢jih vrti¢a, gdje
smo ostvarili zapaZene rezultate, kao 1 na Olimpijadi djece dje¢jih vrtica Zadarske
Zupanije.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, voditelj sportskog programa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.10 Rad na realizaciji programa smjenskog i produzenog rada u objektima
D.V.Radost

2. ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

2.1. Stru¢na pomo¢ 1 pisani materijali za odgojitelje koji imaju u svojim skupinama
djecu s zdravstvenim teSkoc¢ama 1 posebnim potrebama.

Nositelji zadaéa: zdravstvenim voditel]
Vrijeme realizacije: 09/2019.
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2.2. permanentna edukacija odgojitelja zbog prevencije i ranog uocavanja prvih
znakova bolesti ili napada (npr. epi, febrilne konvulzije, , primjena epi pena kod djece
alergicara u P.O. Grigor Vitez i Vostarnica ...), te pravovremenu i pravilnu reakciju
na isto.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: 09/2018.

2.3. Ove godine se posebno radilo na edukaciji odgojitelja djece s nutritivnim
alergijama i radene su posebne upute za skupinu, odgojitelje i roditelje. Posebice o
djeci s nutritivnim alegijama (alergija na kikiriki) napisani protokoli postupanja ,
provedene sve mjere prevencije.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditelj , odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.4. Sudjelovanje pri planiranju i realizaciji roditeljskih sastanaka u sklopu kojih su
odrzane zdravstvene teme.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditelj , odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.5. Sudjelovanje u organizaciji rada jaslica — Bili Brig, Bokanjac, Grigor Vitez,
Vostarnica, Vruljica , Vidnjik

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj , odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.6. Rad na poboljsanju dnevnog ritma vrtica, uvjeta i okruzja u kojem djeca borave

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.7. rad u skupini s odgojiteljima i djecom na zdravstvenim temama, preventivnim
aktivnostima 1 popularizaciji tjelesnih aktivnosti 1 zdravoj i pravilnoj prehrani

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.8. Upuceni djelatnici na pregled za produzenje sanitarnih knjiZica

Nositelji zadac¢a: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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3. ZADACE PREMA SRS

3.1. Rad na upisima u sastavu povjerenstva za upise

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, strucna sluzba
Vrijeme realizacije: 05,06/2018.

3.2. zajedni¢ko promatranje 1 pracenje djece u periodu adaptacije i svakodnevna
suradnja i razmjena informacija

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: 09/2018.

3.3. Stalna suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama i teSkocama u razvoju

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4. Izrada Godisnjeg plana i programa ustanove, izvje$¢a i priprema za zajednicke
poslove

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, stru¢na sluzba
Vrijeme realizacije: 05,06,09/2018.

3.5. suradnja u organizaciji strucnih skupova, Erasmus programa,

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj , stru¢na sluzba
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURANJU
ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKIH UVJETA

IzvrSena kontrola zdravstveno — higijenskih uvjeta u svim podru¢nim objektima, te
osigurana sva potrebna sredstva za pravilno odrzavanje, dezinfekciju opreme, pribora
1 prostora.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditelj, tajnica
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Izvrsena dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih podru¢nih objekata, prema
planu DDD.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, Ciklon Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

12



Mjese¢no uzimani uzorci briseva radnih povr§ina i ruku, te izvrSena analiza dobivenih
rezultata.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, HES
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Upucivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produZenje sanitarnih knjiZica, te
vodenje dokumentacije , uklju¢eni novi djelatnici iz Mreze ZaDar - edukacija i upute

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Sudjelovanje u organizaciji rada djelatnika i potrebnoj internoj edukaciji (vodenje
lista HACCAP Programa).

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditel;j
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Nastavak rada na poboljSanju 1 osiguranju svih mjera i sredstava za uspjes$no
provodenje higijene 1 zdravstvene zaStite u podru¢nim objektima. Mjere vezane za
svakodnevne aktivnosti. HACCAP — implementacija. Rad na povecanju sigurnosti
unutarnjih i vanjskih prostora vrtica.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, tajnica, sluzba za zdr. ekologiju

1 zaStitu okolisa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACLJI
PREHRANE

[zradeni jelovnici u skladu s propisanim normativima za djecu predskolske dobi.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, Sef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Izradeni jelovnici za djecu s posebnom ishranom (nutritivne alergije)

Nositelji zadaéa: zdrav. voditelj, sef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Prilagodena prehrana djeci jasli¢ne dobi.

Nositelji zadacda: zdravstveni voditelj, Sef kuhinje
Vrijeme realizacije:
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Izvriena kontrola zdravstvene ispravnosti kakvoce i kalorijske vrijednosti hrane.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, ZZJZ
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Kontrola planiranih obroka iz izvjes$céa $efice kuhinje; redovita kontrola opskrbe hrane
po svim podru¢nim objektima.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Liste HACCAP-a verifikacije i pracenje.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

IzvrSen nadzor odrzavanja, dezinfekcije posuda, opreme, prostora.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Nastavljen plan edukacije djelatnika u prehrani, s posebnim naglaskom na prehranu
djece s alergijama i posebnim potrebama u prehrani, te edukacija — Nutricionizam /

Sefica kuhinje 1 zdravstvena voditeljica

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj , Sefica kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6. ZADACE PREMA RODITELJIMA

Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima i djecom s zdravstvenim problemima.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: 06,09/2018.

Sudjelovanje na sastancima sa zdravstvenim temama; sudjelovala u realizaciji
predavanja za roditelje na temu zdrave prehrane.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, odgojitelji, ZZJZ
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Edukacija roditelja s obzirom na prisutni pobol u vrti¢u, te pracenje istog, individualni
razgovori kod pojedinih slucajeva.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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Suradnja s pripremama sportskih aktivnosti, izleta i boravaka u prirodi.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, voditelj sportskog programa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Informiranje roditelja o uofenim razvojnim odstupanjima, te individualni savjeti o
daljnjem pracenju djeteta.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel;

Vrijeme realizacije: tijekom godine

Veci broj individualnih kontakata s roditeljima djece s posebnim potrebama u ishrani,
djece s sumnjom na EPI i febrilne kovulzije, te djecom s izrazitim alergijama
Nositelji zadaca: zdravstveni voditel]

Vrijeme realizacije: tijekom godine

7. OSOBNI ZADACI

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada u Djec¢jem vrticu ,,Radost®,
izrada plana rada zdravstvenog voditelja.

Nositelji zadacda: zdravstveni voditelj, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Suradnja s pedijatrima u svezi problematike cijepljenja.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Permanentno usavriavanje.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Vodenje propisanih izvje$ca rada.
Sudjelovanje u organizaciji rada kuhinje, praonice; rada tehni¢kog osoblja. Rad na

HACCAP programu kao voditelj tima.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Sudjelovanje 1 suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo (stru¢ne prakse sanitarnih
tehnic¢ara)

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, ZZJZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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Sudjelovala u realizaciji struénih skupova,

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj , struéni suradnici
Vrijeme realizacije: svibanj 2018.

8. OSTALO

Evidencije:
Pobola djece.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Povreda djece.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Sanitarno — higijenskog nadzora.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Sanitarnih knjizica i higijenskog minimuma.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Ispunila sve zadace ravnatelja vezane uz moj djelokrug poslova.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Sudjelovala u realizaciji ostalih s stru¢nih edukacija u nasem vrtiéu.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine



4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Kontinuiranim istrazivanjem, refleksijom 1 samorefleksijom stru¢nih
djelatnika unapredivali smo kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa koji doprinosi
djetetovoj osobnoj (emocionalnoj i tjelesnoj), obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti,
njegovom cjelovitom razvoju, odgoju i uéenju te razvoju njegovih kompetencija.

4.1. Osnovna zadaca odgojno-obrazovnog rada bila je podizanje kvalitete vrtickog

konteksta u kojemu stru¢no i drugo osoblje u¢i potrebna znanja, stjeCe brojne

socijalne vjestine 1 usavrSava procese komunikacije djelujuci tako na cjelovit razvoj
djeteta, otvarajuci mu prostor za zdravo odrastanje.

Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrtica izgraduju djelatnici u
skladu sa svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite prakse i osobne
motiviranosti za njezino unapredivanje. U skladu s tim zadaca svih stru¢nih djelatnika
bila je:

- stvarati humanizirane uvjete svakodnevnog Zivljenja u kojima se dijete osjeca
ugodno, prihvaceno 1 uvazeno,

- postujuéi djecju znatiZelju, interese, prava i potrebe, stvarati organizacijske
preduvjete koji djetetu omogucuju djelovati slobodno, samostalno, kompetentno,
temeljem vlastitog interesa u suradnji s drugom djecom,

- osmiSljavati poticajnu sredinu u kojoj djeca mogu istrazivati, otkrivati i
eksperimentirati,

- pozorno pratiti, promatrati 1 vidjeti, slusati 1 ¢uti dijete da bi ga Sto bolje
razumjeli,

- poticati djecu na razmi$ljanje, razjasnjavanje i argumentiranje u funkciji
prosirivanja njihovih postojecih znanja i razumijevanja,

- poticati djecu na planiranje vlastitih aktivnosti i procesa ucenja,

- razvijati temeljne ljudske vrijednosti: medusobnu pomoé, toleranciju, suradnju,
odgovornost.

Timskim djelovanjem svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, u odnosu
ravnopravnog dostojanstva, razvijali smo uvjete za podizanje kvalitete konteksta
djecjeg vrtica u kojemu stru¢ni i drugi djelatnici uée potrebna znanja 1 vjestine,
unapreduju ¢istu komunikaciju djelujuci pritom na cjelovit razvoj djeteta. Inicijativom
prepustenoj djeci usmjeravali smo se na odgoj slobodnog djeteta koji istrazuje svoje
okruzZenje 1 o njemu kriticki promislja. Traganjem za odgovorima koji ih zanimaju te
promisljajuci i planirajuci nova iskustva, djeca su se bavila razli¢itim projektima: Tata
i ja, Oblacici vole Zadar, Boje, Ulicama moga grada, Kosarka, Most, Dalmatinski Sv.
Nikola u slikovnici, Moje EU putovanje, Ruralni razvoj, Poklade, Moj grad.

Nositelji zadaéa: ravnatelj, struéni suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2. Zapoceli smo realizaciju dvogodisnjeg medunarodnog projekta ,,Caring well
together*': Parents and teachers, a successful Alliance of supportive Educators u
sklopu Erasmus+ programa u suradnji s vrti¢ima iz Italije, Latvije i Rumunjske.

Cilj projekta jest razmjena ucinkovite prakse medu zemljama partnerima,
jacanje profesionalnih kompetencija struénih djelatnika u suradnji s roditeljima kroz
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struénu praksu i razmjenu iskustava putem eTwinning portala, kao i boravkom
strucénih djelatnika u vrti¢cima zemalja partnera.

U svrhu realizacije postavljenog cilja provodili smo 1 vrednovali aktivnosti
koje ukljucuju suradnju s roditeljima, a koje su dokumentirane i prezentirane na
medunarodnom susretu u Italiji. Aktivnostima projekta tezimo pobolj$anju IT vjesStina
kod svih sudionika projekta te koritenje eTwinning portala. U svrhu realizacije
projekta kontinuirano suradujemo s Agencijom za mobilnost i EU programe.

Nositelji zadaca: strucni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3. Kroz svakodnevno Zivljenje djece i odraslih u vrtiéu, poticali smo svijest o
postivanju razli¢itosti, osjecaju za pravdu i slobodu, kao i svijest o jedinstvenosti i
vrijednosti svake osobe.

U skladu s Konvencijom o pravima djeteta prema kojoj je svako dijete ravnopravni
sudionik, neovisno o specifi¢nostima razvoja, poboljSavali smo uvjete za daljnji,
kvalitetniji nastavak inkluzije djece s posebnim potrebama:

4 kontinuirano smo pratili i procjenjivali potrebe djece,

¢ na osnovu podataka iz prijamnih razgovora s roditeljima novoupisane djece,
lijecnicke dokumentacije i podataka  dobivenih psiholoskom 1 defektoloskom
obradom identificirali smo djecu s posebnim potrebama,

¢ medusobnim kontaktima, interakcijama, sukonstrukcijom znanja djece sa i1 bez
posebnih potreba razvijali smo kod djece temeljne ljudske vrijednosti: medusobna
pomoc¢, tolerancija, suradnja, briga za druge, solidarnost, posStovanje, nenasilje,
odgovornost,

¢ provodili smo individualizirani pristup djetetu s posebnim potrebama
prilagodavajuci aktivnosti njegovim potrebama i moguénostima,

¢ ukljucili smo treceg odgojitelja (odgojitelji pripravnici) u skupine u kojima borave
djeca s posebnim potrebama,

¢ pracenjem u skupinama, planiranjem i refleksijama, razmjenom iskustava prosirivali
smo struéne spoznaje i1 usavrSavali kompetencije za rad s djecom s posebnim
potrebama.

Na osnovu informacija iz inicijalnih razgovora, sistematskih i zdravstvenih
pregleda obavljenih prije upisa u vrtic¢, te nakon pracenja razvoja novoupisane djece,
identificirano je 187 djeteta s potencijalnim posebnim potrebama odnosno s
odstupanjima u razvoju i/ili ponasanju. Od sveukupnog broja djece, intenzivnije je
praceno 137 djece. Procjenom njihovih razvojnih dostignuéa, upotrebom
psihodijagnostickog i1 logopedskog instrumentarija, utvrdeno je da je za 121 djece
potreban struéni pristup u cilju poticanja njihovog optimalnog razvoja.

Identifikacija djece s posebnim potrebama provodena je po potrebi, tijekom cijele
pedagoske godine.

Provedena je integracija odnosno inkluzija 17 djece s tezim poteskoc¢ama, koje
su utvrdene od strane stru¢nog povjerenstva Centra za socijalnu skrb, u redovite
skupine. TeZe teSkoce u razvoju su teza tjelesna ili mentalna osteéenja zbog kojih
dijete ne moze samostalno izvoditi aktivnosti primjerene njegovoj kronoloskoj dobi,
ve¢ je ovisno o pomoci druge osobe, a to su: Down sy., oSteCenje sluha, PAS,
celijaklija, nedovoljno razvijem govor, hemipareza.

Uvjete rada prilagodavali smo svakom pojedinom djetetu kako bi se stvorilo pozitivno
ozracje, stekao osjecaj sigurnosti, dozivljaj uspjesnosti, prihvacenosti i postovanja.
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Bavili smo se pravima djece i pravima osoba s posebnim potrebama;
kontekstom odgojno-obrazovne skupine i vrtica; ulogama i odgovornostima treeg
odgojitelja u vrtickom kontekstu te obiljeZjima razvoja djeteta i1 specifi¢nim
obiljeZjima djece s posebnim potreba.

Nositelji zadaéa: strucni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.4. Tijekom godine radili smo na poboljSanju uvjeta za razvoj odgoja za
demokraciju, usmjereni na sustav humanih vrijednosti i nadela koja su temelj
demokratskih odnosa. Da bi dijete usvojilo odredene humane vrijednosti i razvilo
intelektualne i socijalne vjestine, bitno je da Zivi u okruzenju u kojem se demokracija
zivi. U takvom okruzenju dijete je ukljuceno kao aktivni sudionik u vlastito ucenje te
se poti¢e samostalnost, kreativnost i inicijativa. S tim u skladu stvarali smo uvjete za
demokratsko zivljenje u vrticu. U sklopu realizacije odgoja za demokraciju posebnu
pozornost usmjerili smo na razvoj humanih vrijednosti s ciljem razvoja osobnosti koja
njeguje sustav vrijednosti i posjeduje socijalne vjestine koje ju ¢ine osjetljivom za
zajednicki Zivot u drustvu. Temeljeéi rad na sudjelovanju, sudjelovanju, interakciji i
meduodnosu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, kod djece smo razvijali
socijalne kompetencije 1 samostalnost, sigurnost u sebe, samodisciplinu u postizanju
ciljeva te vjestine u donoSenju odluka 1 rjeSavanju problema.

Pristupajuéi djetetu na nacin koji postuje njegovu dob radili smo na razvijanju
temeljnih socijalnih vjestina: komuniciranje, dijeljenje, rjeSavanje problema i sukoba,
razumijevanje odnosa, uzroka i posljedica, analiziranja razloga, ponaSanja i donoSenja
odluka.

Na temelju UNESCO-vog Okvira za akciju u podrucju odgoja za vrijednosti u
ranom djetinjstvu, u kojem se spominju humane vrijednosti kao temelj odgoja za
vrijednosti, bavili smo se sljede¢im temama:

e postivanje sebe 1 drugih,
njegovanje suradnickih vjestina 1 vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba,
postivanje razli¢itosti, globalna svijest 1 multikulturalni odgo;,
univerzalne vrijednosti sadrzane u Konvenciji o pravima djeteta,
briga i poStovanje prema prirodi.

Intenzivno smo provodili Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava u
svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa, koriste¢i se svakodnevnim zZivotnim
situacijama, izgradujuéi kod djeteta osobni identitet, prihvaéanje 1 poStivanje drugog,
prihvacéanje razli¢itosti u drustvu.

Vodeni istinom da dijete urasta u drustvo sudjeluju¢i u njegovom ZzZivotu
planski smo osmisljavali razli¢ite aktivnosti i radionice iz podruc¢ja djec¢jih prava.
Trudili smo se da nasa djeca nauce:

- znati da imaju pravo (briga o djeci)

- znati nacine iskazivanja potreba (zastupanje samog sebe)

- razumjeti se sa okolinom (socijalne vjestine)

- znati zadovoljiti vlastite potrebe (put ka neovisnosti)

- prepoznavati tude potrebe 1 biti svjesni meduovisnosti (put ka socijalizaciji)

Nositelji zadaca: stru¢ni suradnici, odgojitelji, roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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4.5. Dobro razumijevanje djece i njihovih ideja, zamisli i akcija, prvi je korak u
kvalitetnom oblikovanju situacija ucenja 1 odgojno-obrazovnih intervencija
odgojitelja. S obzirom na to da dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
obuhvaca cjelokupni odgojno-obrazovni kontekst Zivljenja djece i odraslih u vrticu,
dokumentaciji pristupamo kao na¢inu mijenjanja i unapredivanja svakodnevne vrticke
prakse. Zadaca stru¢nih djelatnika bila je kontinuirano prikupljanje i analiza razli¢itih
oblika dokumentacije u svrhu boljeg razumijevanja djeteta i osmiS$ljavanja
primjerenih pristupa u odgojno-obrazovnom procesu. Procjenom postignucéa i
kompetencija djece iz prikupljene dokumentacije planirali smo i osiguravali potporu
procesa odgoja 1 ucenja svakog djeteta posebno, uskladivali ga s njegovim
individualnim 1 razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama i drugim
posebnostima. Dokumentacija je kori$tena i u svrhu oblikovanja kurikuluma, kao
pomoc¢ u promisljanju novih materijala i izvora ucenja djece te razvijanja partnerstva s
roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom.

Nositelji zadaca: ravnatelj, struéni suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski
voditelji, tehni¢ko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.6. 1 ovu pedagosku godinu realiziran je Sportski program kojeg provodi sportski
voditelj u suradnji s ostalim struénim djelatnicima. Cilj ovog programa je pruziti djeci
mogucnost stjecanja osnovnih znanja, vjeStina 1 navika potrebnih za prilagodbu
novim, sloZenijim motori¢kim aktivnostima kao i zadovoljavanje njihove bioloske
potrebe za kretanjem i igrom te socijalizacija djece sudjelovanjem u sportskim
aktivnostima. Samim aktivnostima djecu poti¢emo na moguéu suradnju i pomaganje,
spoznaju vaznost postivanja spolnih i dobnih razlika. Ostvarene su i postavljene
zadace programa koje ukljucuju: osposobljavanje djece za slobodno i stvaralacko
1zrazavanje kretnji u sportu, stvoriti povoljne uvjete za rad funkcionalnih mehanizama
organizma, razvoj prostorne i vremenske orijentacije, provoditi znac¢ajnu aktivaciju
miSi¢a trupa, s ciljem poticanja normalnog razvoja skeleta, utjecaj na povecanje
krvozilnog i diSnog sustava, moguce usmjeravanje djece u neki od sportskih klubova
ukoliko pokazuje interes i potencijal za odredenu sportsku granu ili odredeni sport.

Nastavili smo realizaciju Programa prevencije i sigurnosti djece u djeéjem
vrticu.
Cilj programa je planski osigurati da organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u
kojima dijete boravi budu takvi da je dijete zasticeno i sigurno, te posti¢i maksimalno
ublazavanje Stetnih posljedica svih rizi¢nih situacija.
Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno, uvazavajuéi razlicite
aspekte sigurnosti i mjere zastite.
Brinemo o:
- fizickim mjerama zastite — sigurnosti okruzenja,
- mjerama za ocuvanje i1 unapredenje djetetovog zdravlja,
- sigurnosti ozra¢ja — psihosocijalnim mjerama zastite,
- aktivnostima samozastite i samooc¢uvanja djeteta.

Na taj nacin osiguravamo ne samo sigurnost fizickog okruzenja, ve¢ i dobro
djetetovo osjecanje u psihosocijalnom smislu (dijete se i osjeca sigurno), te
osposobljavanje djeteta da i samo skrbi za svoju sigurnost kako ne bi isklju¢ivo
ovisilo o nadzoru odraslih.
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Koraci 1 postupci u situacijama ugrozenosti djece i odraslih utvrdeni su u:
Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama sa svthom osvjeStavanja potencijalno
riziénih 1 kriznih situacije te pravovremene i valjane pripremljenosti na njih.

Djelovanje ovog programa usmjereno je na identifikaciju i prevenciju utjecaja
potencijalno rizi¢nih situacija i ¢imbenika koji ometaju sigurnost i zdravlje djece, ali i
na povecanje fizicke 1 psihosocijalne sigurnosti i1 zdravlja djeteta u vrtiéu i
promi$ljanja odgojnih postupaka 1 sadrzaja koji osnazuju djetetove unutarnje
potencije za samozastitu i samooc¢uvanje. Nije dovoljno da dijete bude sigurno, ono se
mora 1 osjecati sigurno i biti osposobljeno da 1 samo skrbi za svoju sigurnost.

Suvremeno shvacanje djeteta, temeljeno na humanisti¢ko-razvojnoj paradigmi,
vodi se idejom promatranja djeteta kao cjelovitog bica. Na dijete gledamo kao na
osobu koju postujemo 1 ozbiljno shva¢amo, gledamo ga kao socijalni subjekt odgojno
— obrazovnog procesa. Djetinjstvo pak shvacamo kao razdoblje koje ima svoje
vrijednosti 1 svoju kulturu, kao proces koji se kontekstualizira u relaciji s odredenim
prostorom, vremenom i kulturom. Sukladno tome, ovim programom promicemo
planiranje i1 provodenje cjelovitog odgojno—obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjelovit
osobni razvoj djeteta, za ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i
prirodne bastine, za europski suzivot, za stvaranje druStva znanja i omoguéavanje
napretka i odrzivog razvoja. Vodeni vrijednostima znanja, identiteta, humanizma i
tolerancije, odgovornosti, autonomije 1 kreativnosti unapredujemo intelektualni,
drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djeteta.

Realizacijom ovog programa usmjereni smo na promisljanje osobne,
emocionalne 1 tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti 1 socijalne dobrobiti djeteta pa
je 1 odgojno—obrazovni rad usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese i
individualne osobine. Usmjereni smo na odgoj slobodnog djeteta koje istraZuje svoje
okruZenje i o njemu kriticki promislja, kreativnog djeteta koji izrazava svoja
promisljanja 1 ideje te na razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta,
osjetljivog za svoje 1 tude potrebe.

Programom predSkole osigurali smo prilike za stjecanje kvalitetnog
institucijskog predskolskog odgoja 1 obrazovanja za djecu koja nisu obuhvadéena
nijednim oblikom redovnog programa vrtica, a u godini su prije polaska u Skolu.
Program se provodi i s djecom koja su obuhvacena 10-satnim redovnim programom.

Cilj programa je stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje
vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ce
djetetu pomoc¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta 1 razvoja u Skolskom
okruZenju.

Program je zami$ljen tako da u poticajnom materijalno-organizacijskom
okruzenju, u partnerstvu vrtica s roditeljima 1 Sirom zajednicom, sistematskim radom
osiguramo kontinuitet u odgoju i obrazovanju i poticanju cjelovitog razvoja djeteta, u
stjecanju znanja, vjestina i navika za uspjesno daljnje $kolovanje.

U skladu s ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje — osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna;
obrazovna 1 socijalna dobrobit) i cjelovit razvoj, odgoj 1 uCenje djeteta te razvoj
kompetencija pri provodenju programa vodimo se zada¢ama:

- poticati cjelovit razvoj djeteta, te osigurati primjerene potpore razvoju kompetencija
uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta,
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- ostvarivati individualiziran i fleksibilan pristup kojim se omogucava zadovoljenje
razli¢itih potreba djece,

- prihvacati igru i druge aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju 1 cjelovitom
razvoju djeteta, te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i o¢uvanja vlastitog zdravlja,

- poticati uéenje djeteta istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema,

- poticati samoinicijativno ucenje djece i osposobljavati dijete za planiranje 1
evaluaciju vlastitog uc¢enja te upravljanja tim procesom,

- stvarati primjereno okruZenje za spontano bogacenje rje¢nika, kvalitetno izrazavanje
i razvo] razumijevanja, sluSanja, govora i jezika — razvijati predcitacke i
grafomotoricke vjestine,

- poticati i osnaZivati istrazivactke interese djece za matematicko-logicke i
prirodoslovne aktivnosti,

- upoznavati dijete s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogucénostima
njezina iskori$tavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja ucenja,

- poticati dijete na iskazivanje 1 realizaciju vlastitih interesa 1 ideja, razvoj kriti¢kog
misljenja,

- razvijati sposobnost djeteta za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim
dogadajima,

- prihvatiti 1 poticati kreativno izrazavanje ideja, iskustava i osje¢aja u raznim
umjetnickim podrucjima i izrazajnim medijima,

- razvijati osobne potencijale djeteta (spoznajne, umjetni¢ke, motoricke i sl.),

- poticati dijete na postovanje 1 njegovanje vlastite kulturne 1 povijesne bastine,

- razvijati socijalne kompetencije osiguravanjem sigurnih 1 podrZavajucih
kontekstualnih uvjeta koji omogucuju privikavanja na izvanobiteljski 1 institucijski
kontekst, poti¢u kulturu komunikacije, zajednickog Zivljenja i ophodenja, razvoj
socio-emocionalnih veza sa vrSnjacima, suradnic¢ko ucenje, nenasilno rjeSavanje
sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za
vlastito pona$anje i postupke prema sebi, drugima i okruZenju...

- osvjeStavati vaznost obiteljskog i institucijskog okruzenja za Zivot.

U neposrednom radu tezimo individualizaciji odgojno-obrazovnog procesa,
uvazavajuci sve aspekte razvoja djeteta. Dijete se u aktivnosti ukljucuje prema
vlastitom interesu i razvojnim sposobnostima. UvaZavaju se njegove individualne
razlike 1 sposobnosti obzirom na istu kronolosku dob, intelektualne snage i
sposobnosti (zastoji, nazadovanja, individualni interesi, ubrzanja, nadarenost...).

Unapredujemo intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta kroz
stjecanje znanja, vjeStina i navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i
tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti. Osiguravamo takve interakcijske
odnose s djecom kojima stje¢u sigurnost i samopouzdanje, osjecaj napredovanja i
uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompetentnoj osobi. U provodenju ovog programa
jedna od vaznijih odrednica je uklju¢ivanje roditelja u proces odgoja i obrazovanja.

Program engleskog jezika provodi se u mjeSovitoj skupini u PO Vostarnica.
Planiranjem ovog programa usmjereni Smo na promisljanje osobne, emocionalne i
tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa je 1 odgojno-
obrazovni rad usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese i individualne osobine.
Usmjereni smo na odgoj slobodnog djeteta koje istrazuje svoje okruZenje i o njemu
kriticki promislja, kreativnog djeteta koji izrazava svoja promisljanja i ideje te na
razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta, osjetljivog za svoje i tude potrebe.
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U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj 1
obrazovanje unaprjedujemo intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motori¢ki
razvoj djece utemeljen na vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti za cjeloviti
osobni razvoj djeteta te za Cuvanje 1 razvijanje nacionalne i duhovne bastine
Republike Hrvatske (znanje, humanizam i tolerancija, identitet, odgovornost,
autonomija, kreativnost).

Cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruZenje za Zivljenje
djece u vrti¢u kojim razvijamo i podrzavamo interes djeteta za usvajanje engleskog
jezika, te ga poticemo na komunikaciju na engleskom jeziku.

Osnovna zadaca nam je realizirati takve odnose u skupini kako bi proces

ucenja engleskog jezika bio $to sliéniji ucenju materinskog jezika (situacijski pristup)
te situacijskim ucenjem 1 spontanom interakcijom postupno uspostavljati
komunikaciju na engleskom jeziku.
Ovim programom poti¢emo djecu da u prirodnoj, svakodnevnoj komunikaciji s
odgojiteljem (na hrvatskom 1 engleskom jeziku) uce pjesmice, brojalice, jednostavne
reCenice, fraze i upute na engleskom jeziku. Na taj nacin, putem igre, prica, igrokaza i
dramatizacije lako i spontano djeca ¢e usvajati osnovni rjecnik engleskog jezika,
jezi¢ne strukture, ritam, intonaciju i izgovor, stjecati sigurnost u izgovoru i razvijati
zanimanja za strani jezik, zemlju i kulturu iz koje jezik dolazi. Razvijanjem djetetove
senzibilnosti za strani jezik utje¢emo na njegov cjelokupni razvoj.

Kao priznati ¢lanovi Medunarodne $kole Lijepa nasa bavili smo se odgojem
i obrazovanjem za okoli§ i odrzivi razvoj u cilju izgradnje pozitivnog sustava
vrijednosti koji se odnosi na potrebu ocuvanja kvalitete okoliSa i razumnog koriStenja
prirodnih resursa koji promice postovanje Zivota, suosjecanje i uvazavanje potreba
drugih, uvaZzavanje potreba buducih generacija.

Usmjerili smo se prema osmiSljavanju raznovrsnih aktivnosti prema razli¢itim
aspektima odrzivosti (biljni i zivotinjski svijet, zdrava hrana, odrzavanje zdravlja,
klima, kulturna bastina, njegovanje humanih vrijednosti, njegovanje tradicijskih
vrijednosti, demokracija...).

Odgoj za odrzivi razvoj integrirana je odgojna vrijednost u Godisnjem planu i
programu vrti¢a s ciljem kvalitetnog Zivljenja djece i odraslih. Ona znaci Zivot djeteta
u zdravom, sigurnom i poticajnom okruzenju, razvijanju pozitivnih odnosa prema
sebi, drugima, prirodi, brigu o zastiti okolifa, rjeSavanje ekoloskih problema,
odgovorno ponaSanje, razvijanje pozitivnih stavova i navika. Eko djelovanjem
razvijali smo aktivan odnos djece i odraslih prema okoliSu uz razvijanje svijesti o
povezanosti okoli3a i covjeka te usadivanju osjetljivosti i odgovornosti prema prirodi.

Nastali su vrijedni projekti: Kamen, Pas i vrtic, Mini vrt, Bajama, Bastina,
Gospodarenje otpadom, Ruralni razvoj, Vrt, Ovo je moja ¢asa, Ekologija, Jelovnik s
okusom i mirisom mediterana, Dani smokava, Hrana, Okusi pokusi, Zajednicka
planeta za nas, Duga u kuhinji, Mediteranski vrt, Voda, Maslinarstvo, Spoj
tradicionalnog i suvremenog.

Djeca i odgojiteljice Podru¢nog objekta ,,Vostarnica* i ove su godine, u sklopu
obiljezavanja Dana planete Zemlje, izasla iz dvorista vrtica u svoje naselje u kojemu
su oplemenili nasade eko-porukama koje su izradila djeca.

Nastavili smo suradnju s gradskom tvrtkom Cisto¢a d.o.0. Zadar s ciljem
razvoja svijesti kod djece o vaznosti kvalitetnog zbrinjavanja otpada.
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Nositelji zadaéa: ravnateljica, stru¢ni suradnici, voditelj sportskog programa,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.7. Planovi i programi na nivou skupina, objekata i ustanove vodeni su iz Godisnjeg
plana i programa i Kurikuluma vrti¢a. Valorizacija svakog orijentacijskog razdoblja
bila je poticaj za promi$ljanje 1 planiranje odgojno-obrazovnog rada.

Dokumentaciju smo koristili u svrhu procjena postignuéa 1 kompetencija
djece, oblikovanja kurikuluma te partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom
socijalno zajednicom. Koristili smo dokumentirane aktivnosti djece i dokumentirane
aktivnosti odgojitelja.

Nositelji zadaéa: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.8. Posebnu pozornost posvetili smo umjetniCkom promatranju, sluSanju i
interpretaciji umjetnickih djela, slikovnica 1 drugih djela kao poticateljima
raznovrsnog kreativnog izraZzavanja djece.

U Kazalistu lutaka gledali smo predstave: Punch & Judy, Strasna prica,
Zvjezdica, Psié¢ koji nije znao lajati, Puna vreca Zelja. Glumci KLZ-a gostovali su u
svim podru¢nim objektima s predstavom Mali dinosaur. U Hrvatskom narodnom
kazalistu gledali smo Peca i vuk.

U sklopu manifestacije Mali festival vrtica u suradnji s Kazalistem lutaka
Zadar realizirane su predstave Mrljek i Brljek slave fujkasti rodendan te Dr. Crveni
HOSOVI.

U svim podru¢nim objektima odgojiteljice su pripremale lutkarske predstave
za djecu i roditelje: Djedova pogaca, Prica o uskrsnjem zecu, Prljavci, Neposlusna
zvjezdica, Dvije cizmice, Vocni razgovor, Jesen u Sumi, Snjegovic i zec, Zaljubljena
pahuljica, Hvalisave pisanice, Tri leptira, Jagoda i tresnja, Prica o dalmatinskom Sv.
Nikoli, Kako se mis maskirao, Vjetar sjeverac i sunce, Zajedno smo jaci, OZujak nam
daje znak...

U sklopu razli¢itih projekata posjecivali smo: ArheoloSki muzej, Muzej
antickog stakla, Muzej sakralne umjetnosti, Narodni muzej, Drzavni arhiv, Knezevu
palacu te razlicite galerije. Aktivno smo sudjelovali u programu obiljeZavanja Dana
Grada Zadra, u manifestaciji SLUK — Izlozba djecjih radova. Djeca 1 odgojitelji PO
Vostarnica sudjelovali su u manifestaciji Dani meda i pcelinjih proizvoda.

Suradivali smo sa SveuciliSnom i Gradskom knjiznicom. Aktivno smo se
uklju¢ili u manifestaciju Zadar ¢ita (Citanje prica, izvodenje lutkarskih predstava,
suradnja s Osnovnom S$kolom Zadarski otoci, izlozbe djecjih radova i plakata u
Gradskoj knjiznici...). Uz pomo¢ djelatnica Gradske knjiZznice obiljezili smo
Medunarodni dan djecje knjige. Sudjelovali smo u medunarodnom manifestaciji No¢
muzeja u suradnji s OS Zadarski otoci organiziraju¢i realizaciju aktivnosti pod
nazivom Djecja alka.
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U tjednu frankofonije ugostili smo studentice i profesore francuskog jezika
SveuciliSta u Zadru koji su organizirali radionicu s ciljem priblizavanja djece
francuskom jeziku i kulturi.

Njegujuéi tradiciju, obic¢aje 1 kulturnu bastinu nastojali smo da djeca vlastitom
aktivno$cu budu ukljuéena u blagdanska zbivanja.

U sklopu obiljezavanja Dana Grada Zadra i ovu smo godinu (PO Vostarnica,
Visnjik 1 Vruljica) na gradskom mostu organizirali izlozbu dje¢jih radova posveéenih
gradu. U vrijeme Do$asca u vrti¢cima je uspje$no organizirano mno$tvo radionica
djece, roditelja i odgojitelja gdje su uz ugodno okruzenje i bozZi¢ne pjesme zajedno
izradivali ukrase 1 Cestitke. Obiljezili smo blagdane Sv. Nikole i Sv. Lucije i ukljugéili
se u humanitarnu akciju Vukovaru za dar. Sudjelovali smo u radionicama Muzeja
anti¢kog stakla i ukraSavali boziéne jelke na Poljani Sime Budini¢a. Sudjelovali smo
na gradskom Karnevali¢u, obiljezili Dane kruha — dane zahvalnosti za plodove
zemlje, Dan planete Zemlja u sklopu kojeg obiljezavamo i Dan eko vrtica te se
aktivno se ukljucivali u gradska zbivanja povodom obiljezavanja razli¢itih dana.

Radionicama za djecu, sudjelovali smo u provodenju 18. Tjedna mozga u
suradnji s Odjelom za psihologiju Sveucili§ta u Zadru u sklopu kojega su realizirane
radionice za djecu predskolske dobi.

Nositelji zadaéa: ravnateljica, stru¢ni suradnici, voditelj sportskog programa,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, roditelji, djeca
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Jedno od nacdela Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje je otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unapredivanje
prakse. Tijekom godine kontinuirano smo radili na osvjeStavanju i senzibilizaciji
odgojno-obrazovnih djelatnika za prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih
potreba 1 moguénosti djece te na razvoju struénih kompetencija u primjeni znanja u
radu s djecom 1 roditeljima.

Stru¢no usavrSavanje odgojno—obrazovnih djelatnika provodilo se putem
individualnog stru¢nog usavrSavanja, skupnog strucnog usavrSavanja i stru¢nog
usavrsavanja izvan ustanove.

5.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno stru¢no usavrSavanje djelatnika odvijalo se u vidu
kontinuiranog pracenja strucne literature te odabranih tema i sadrzaja projekata, kao 1
putem drugih oblika stru¢nog usavrSavanja unutar i izvan ustanove (radionice,
seminari, struéni simpoziji...).
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Odgojitelji 1 struéni suradnici izradili su plan 1 program stru¢nog
usavrsavanja (sve sadrzaje, oblike usavrsavanja, literaturu, broj sati).

Treci kongres pedagoga na temu Pedagogija u vremenu promjene, rujan 2018., Zadar,
ravnateljica

Seminar Razvoj projekta, listopad 2018., Zadar, odgojiteljice
Moje dijete ne govori, sto sad?, listopad 2018., Zadar, odgojiteljice

Edukativno predavanje Utjecaj baznih stanica na zdravlje djece, listopad 2018.,
Zadar, odgojiteljice

Predavanje Kako nauciti tu tesku matematiku?, listopad 2018., Zadar, odgojiteljice

Znanstveni skup Djetinjstvo poezije i poezija djetinjstva, listopad 2018., Zadar,
odgojiteljice

MHK- Bastina kao izazov, studeni 2018., Zadar, odgojiteljice Ksenija Medini i Vanja
Petrovié

Znanstveni skup Petar Zoranic i Hrvatska kultura, studeni 2018., Zadar, odgojiteljice
Ksenija Medini i Vanja Petrovi¢

Projekt On the money trail Erasmus+, studeni 2018., Riminni, odgojiteljice Vesna
Anti¢ 1 Jadranka Jurin

Interliber-promocija knjige Edite Slunjski , Izvan okvira 3", studeni 2018., Zagreb,
odgojiteljica Ivana Tici¢

Likovnost i razvoj djecjeg mozga, studeni 2018., odgojiteljica Ivana Iveti¢

Drzavni stru¢ni skup Inkluzivnost u predskolskim ustanovama, studeni 2018., Omis,
odgojiteljica Renata Stipanov

Disleksija: Pitanja i odgovori, prosinac 2018., Zadar, odgojiteljice Vanja Petrovié i
Marija Coli¢

Seminar Zahtjevna djeca u vrticu, tijekom 2018./2019., Zadar, odgojiteljice

Seminar Vodenje, tijekom 2018./2019., odgojiteljica Martina Krupi¢

Refleksivna radionica Slap, DV Radost, tijekom 2019., Zadar, odgojiteljice

Edukacija Rano ucenje engleskog jezika, tijekom 2019., Zadar, odgojiteljice

Seminar Dramske aktivnosti, sije¢anj 2019., Zadar, odgojiteljica Ivana Ticié
Zupanijski struéni skup Projektno planiranje, veljata 2019., Zadar, AZOO,

odgojiteljice
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Edukativno predavanje PrivrZenost u svakodnevnim odnosima kroz Zivotni vijek,
veljaca 2019., Zadar, odgojiteljica Maja Despoja

Uvod u metodu fraktalnog crteza, veljac¢a 2019., odgojiteljica Ivana Iveti¢

Predstavljanje slikovnice Prica o mudroj sovi, velja¢a/ozujak 2019., Zadar,
odgojiteljice

Drzavni stru¢ni skup Kompetencije edukacijskih rehabilitatora u partnerskim
odnosima s obitelji djeteta s teskocama, ozujak 2019., Zadar, odgojiteljice

Seminar Putevi i stranputice razvoja kurikuluma, ozujak 2019., odgojiteljica Martina
Krupié

Izazovi autizma u suvremenom svijetu-od stigme do modernih tehnologija, ozujak
2019., Zadar, odgojiteljica Kristina Maricié

Rehabilitator u odgoju djece s posebnim potrebama u skoli, ozujak 2019.,
odgojiteljica Irena Kapovic

Odgoyjitelji kao (su)kreatori kvalitete odgojno obrazovnog rada ustanova RPOO,
travanj 2019., Sibenik, odgojiteljica Renata Stipanov

Terapija igrom-djeca iz spektra, travanj 2019., Zadar, odgojiteljice Larisa Stanin i
Ivana Kurta

Drzavna smotra projekata u podrucju Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo, svibanj 2019., Zadar, AZOO, odgojiteljice,
strucni suradnici, ravnateljica

Prevencija melanoma, zastita od sunca, svibanj 2019., Zadar, odgojiteljice

Medunarodni  znanstveno-struéni  simpozij  CjeloZivotnim  obrazovanjem do
profesionalnog identiteta, svibanj 2019., Sisak, ravnateljica 1 pedagoginja pripravnica

Medunarodna konferencija Suvremeni izazovi i pristupi praksi u odgoju i
obrazovanju, svibanj 2019., Zagreb, ravnateljica i pripravnica

Projekt Caring Well Together: Parents and teachers, a successful Allianc of suportive
Educators Erasmus+, svibanj 2019., Italija, stru¢ni suradnici

Stru¢no usavrSavanje Orff Schuwerka u glazbenoj edukaciji i terapiji glazbom,
svibanj/lipanj 2019., Zadar, odgojitelj/ice

Projekt On the money trail Erasmus+, lipanj 2019., Zadar, odgojiteljice Vesna Anti¢ i
Jadranka Jurin

Likovna radionica Izrada ilustracija, lipanj 2019., Zadar, odgojiteljice
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Strucno metodicka priprema za polaganje strucnog ispita, lipanj 2019., Zadar,
odgojiteljica Renata Stipanov

Tijekom godine:
- Metode ucenja djece s teskocama u razvoju, Zadar, odgojiteljica Iva Frki¢

Baresi¢

Bastina kao izazov, Zadar, odgojiteljica Marija Coli¢

Izvan okvira 3- vodenje prema kulturi promjene, Zadar, odgojiteljica Marija
Coli¢

- Zaigrana pedala, odgojiteljica Ivana Kurta

- Radionica Carobna svjetiljka, odgojiteljica Ivana Kurta

- Profesionalne kompetencije odgojitelja, odgojiteljica Marijana Katavié
- Akademski diskurs na engleskom jeziku, odgojiteljica Marijana Katavi¢
- Novi mediji, odgojiteljica Marijana Katavic¢

- Prostor, vrijeme i identitet, odgojiteljica Marijana Katavic¢

- Numicon-koraci u ucéenju matematike, odgojiteljica Tanja Blaslov

Nositelji zadaca: ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.2. SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Skupno stru¢no usavrSavanje odvijalo se kroz Odgojiteljska vijeca, struc¢ne
skupove, radionice i timske sastanke po objektima.

5.2.1. Tijekom pedagoske godine odrzana su 4 Odgojiteljska vijeca na kojima se
raspravljalo o:

- Izvjescéu o ljetnom radu 2018. godine

- Godisnjem planu i programu rada za pedagosku godinu 2018./2019.

- Anketama za roditelje i odgojitelje

. Upisima nove djece

- Izvjeséima odgovornih odgojitelja

- Ljetnom planu 1 programu rada za 2019. godinu

- Rasporedu rada odgojitelja

- Napredovanju djelatnika u struci

- Tekucim pitanjima 1 informacijama

- Prezentacijama stru¢nog rada djelatnika

- Projektu Mreza ZaDar
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Krajem kolovoza odrzano je Odgojiteljsko vijece na kojem je prezentirano
Godisnje izvjeSée za pedagosku godinu 2018./2019. i dogovoren raspored rada
odgojitelja za iducu pedagosku godinu.

5.2.2. Od stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove posebno istiGemo struéni skup u
organizaciji Struéno-razvojnog centra za provedbu Programa ranog ucenja engleskog
jezika DV Siget u obliku Sest modula, a u sklopu realizacije edukacije iz projekta
Mreza ZaDar. U sklopu projekta odrzane su i edukacije 1z podrucja dijetoterapije i
nutricionizma te edukacija za primjenu elemenata Orff Schulwerka u glazbenoj
edukaciji i terapiji glazbom.

U organizaciji Centra za dozivljajnu i relacijsku pedagogiju, prof. dr. Slavica
Basi¢ odrzavala je, tijekom godine, edukaciju za odgojitelje koja se sastojala od osam
modula s temom Zahtjevna djeca u vrticu: pedagoski pristup. Odgojiteljice DV
Radost (Antié, Ivetié, Stipanov) organizirale su sklop radionica za odgojiteljice:
Odgoyjitelj kao refleksivni prakticar, Suradnja s roditeljima, Komunikacija i odnos. 1
ovu pedagosku godinu, u suradnji s AZOO-om, bili smo domacini stru¢nih skupova.

5.2.3. Redovito su po objektima odrzavani timski sastanci na kojima su se odgojitelji
dogovarali o podizanju kvalitete Zivljenja u vrti¢ima (planiranje, zajednicki projekti,
vrednovanje 1 refleksija prakse s ciljem profesionalnog razvoja odgojitelja usmjeren
na razvoj istrazivackih i refleksivnih umijeéa, osmisljavanje aktivnosti za posebne
prigode, radionice, nabava nove opreme i didaktike, iskustva sa seminara, prezentacija
ostvarenih rezultata, prijenos informacija s timskih sastanaka s ravnateljicom i
struénom sluzbom...).

5.3. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavr$avanje izvan ustanove odvijalo se prema Katalogu struc¢nih
skupova Agencije za odgoj i obrazovanje 1 u organizaciji ostalih, gore spomenutih,
vanjskih suradnika.

Nositelji zadaéa: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
Tijekom pedagoSke godine pojedini stru¢ni djelatnici vrtica svoju su praksu

prezentirali na nekoliko stru¢nih skupova putem izlaganja ili vodenja radionica:

Trec¢i kongres pedagoga na temu Pedagogija u vremenu promjene, rujan 2018., Zadar,

ravnateljica

Projekt On the money trail Erasmus+, studeni 2018., Riminni, odgojiteljice Vesna
Anti¢ 1 Jadranka Jurin

Seminar Dramske aktivnosti, sijeCanj 2019., Zadar, odgojiteljica Ivana Tic¢i¢
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Odgoyjitelji kao (su)kreatori kvalitete odgojno obrazovnog rada ustanova RPOO,
travanj 2019., Sibenik, odgojiteljica Renata Stipanov

Medunarodni  znanstveno-struéni  simpozij  CjeloZivotnim  obrazovanjem do
profesionalnog identiteta, svibanj 2019., Sisak, ravnateljica

Projekt Caring Well Together: Parents and teachers, a successful Allianc of suportive
Educators, Erasmus+, svibanj 2019., Italija, pedagoginje i psihologinja

Medunarodna konferencija Suvremeni izazovi i pristupi praksi u odgoju i
obrazovanju, svibanj 2019., Zagreb, ravnateljica i pedagoginja pripravnica

Strucno metodicka priprema za polaganje strucnog ispita, lipanj 2019., Zadar,
odgojiteljica Renata Stipanov

6. SURADNJA S RODITELJIMA

I ove godine nastojali smo roditeljima pruziti raznovrsne i zanimljive prilike
za aktivno ukljucivanje i sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu vrti¢a. Isto smo
realizirali oslanjajuci se na stav da kvaliteta suradnje/partnerstva s roditeljima polazi
od otvorenosti vrti¢a kao institucije te osvijestenosti i spremnosti svakog pojedinca da
gradi partnerske odnose s roditeljima. Na§ model temeljio se na ravnopravnoj,
otvorenoj i podrzavajucoj komunikaciji i interakeiji roditelja i vrtiéa na visokoj razini
medusobnog povjerenja, uvazavanja i spremnosti na zajednicko djelovanje usmjereno
na dobrobit djeteta.

Roditeljstvo shvacamo kao kontinuirano udenje, mijenjanje i unaprjedivanje
svojih kompetencija kako bi se moglo uspjesno odgovoriti roditeljskoj ulozi.

U sklopu realizacije medunarodnog Erasmus+ projekta Caring well together:
parents and teachers, a successful alliance of supportive educators, organizirali smo
projektne aktivnosti kojima smo nastojali podizati kvalitetu suradnje s roditeljima. S
ciljem razvijanja uspjesne suradnje roditelja i odgojitelja tijekom odgojno-obrazovnog
procesa obogacivali smo postojece te osmisljavali nove aktivnosti s djecom i
roditeljima.

Uvazavaju¢i roditelja kao kompetentnog sudionika odgojno-obrazovnog
procesa 1 prvog odgojitelja svoga djeteta, roditeljima smo pruzali pomo¢ i potporu u
osnazivanju obitelji i u pruzanju roditeljske skrbi (razvoj pedagoskih kompetencija
roditelja) s krajnjom svrhom unapredivanja dobrobiti djeteta.

Svjesni Cinjenice da je uspjeh djeteta u proporcionalnoj suglasnosti s
uCestalosti aktivnog djelovanja roditelja u odgoju i obrazovanju djece u
institucionalnim  uvjetima, svoje djelovanje usmjeravali smo na poboljsavanje
suradnje i put ka partnerstvu s roditeljima.
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Ostvarivanjem dijaloga, pruzanjem podrSke roditeljima 1 pruzanjem
mogucnosti djelatnog ukljucivanja u Zivot vrtica osvjestavali smo pretpostavke za
unaprjedivanje suradnickih odnosa na putu ka partnerstvu. Razvijali smo interakciju s
roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtiéa, od priprema i provedbe programa do
dokumentiranja i vrednovanja rezultata. Podrzavali smo kvalitetnu komunikaciju
medu roditeljima 1 odgojiteljima. Ukljuc¢ivali smo roditelje u odgojno-obrazovni
proces 1 u zajedni¢ko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje i socijalni Zivot
djece u skupini. Osvjestavali smo pretpostavke za unapredivanje suradni¢kih odnosa
na putu ka partnerstvu (medusobno postovanje, prihvacanje razli¢itosti, ohrabrivanje,
podrzavanje, aktivno slu$anje...). Promovirali smo ravnopravnost odnosa roditelja i
stru¢nih djelatnika, kontinuiranom, podrZavaju¢om i otvorenom komunikacijom.

Trudili smo se, zajedno s obiteljima usmjeriti na odnos, zajedni¢ki cilj — dobrobit
djeteta.

Tijekom godine ostvareno je informiranje, razgovaranje 1 uvazZavanje
roditeljske perspektive putem:

- dokumentacije o Zivotu skupine (roditeljski kutiéi, prezentacije programa,
projekata, Zivota u vrticu...),

- individualnih razgovora stru¢nih djelatnika s roditeljima temeljenih na
procjeni cjelovite slike o djetetu uz pomo¢ razli¢ite dokumentacije (foto i
video zapisi, uradci djeteta, anegdotske biljeske, opazanja i sl.),

- razli¢itih sastanaka s roditeljima uz organiziranje brojnih moguénosti u kojima
obitelji mogu jedni drugima biti podr$ka 1 uéiti jedni od drugih,

- ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i u zajednicko donoSenje
odluka vezanih uz cjelovit razvoj 1 dobrobit djeteta,

- web stranica vrtica.

Intenzivno smo suradivali s roditeljima putem:

6.1. KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANCI

Komunikacijskim roditeljskim sastancima pruzali smo potporu roditeljima u
svome htijenju da prepoznaju, razumiju i pravodobno odgovaraju na djetetove
potrebe, te svoje osobno i roditeljsko djelovanje temelje na humanim vrijednostima za
koje se zalazu 1 koje postuju.

Navodimo neke od tema kojima smo se ovu pedagoSsku godinu bavili:
Adaptacija djece u jaslicama, Dijete treba vise od ljubavi, Roditeljstvo i problemi u
odgoju djece, Razvoj djecjeg samopouzdanja, Djeca i mediji, Psihofizicke razvojne
osobine djece, Tata i dijete, Moje dijete ne govori-sto sad, Suradnja i komunikacija do
zajednistva, Dijete i emocije, Roditelji u sukreiranju kurikuluma, Roditelj i njegova
slika o djetetu, Razvoj predcitackih i predmatematickih vjestina u predskolskoj
ustanovi, Dijete i igra, Moje dijete i samostalnost, Prevencija i ocuvanje zdravilja u
djecjem vrticu, Igrom do Skole, Emocionalna inteligencija u razvoju djeteta, Kako
prepoznati i rjesavati probleme u odgoju, Zrelost djeteta za skolu, Zivijenje djece u
vrticu, Disfunkcionalne obitelji, Nasilje medu djecom, Kako vidim svoje dijete, Kada
zapocinje priprema za skolu, Roditelj i vrti¢, Strah kod djece...
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6.2. RADIONICE S RODITELJIMA

Ukljucivali smo roditelje u radionice razlicitog tipa:

radionice kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje (Bozi¢na, Uskr$nja i Eko
radionica, Zadru Za Dar, Mijesimo kruh sa nasim bakama, Mini vrt, Kad se
male ruke sloze, Izrada lutaka za djecu, Most prijateljstva, Dani kruha i
plodova Zemlje, Vukovaru Za Dar, radionica modeliranja i igre tijestom 1 sl.)
radionice edukacijskog tipa o temama od interesa roditelja: Adaptacija,
Roditelj i vrti¢, Granice i sukobi, Slusanje, Roditeljske odgovornosti, Biti
roditelj: utjecaji i izbori, Dani oceva, Sto se u vrtiéu radi, U¢inimo ih sretnima,
Roditeljstvo 1 poteskoée u odgoju. ..

planiranje i realizacija razli¢itih projekata

Komunikacijskim sastancima 1 radionicama omogucili smo roditeljima razmjenu
stavova 1 iskustava s drugim roditeljima i na taj nacéin ih poticali na promisljanje o
temama vaznim za njihovo dijete i za roditeljstvo te tako doprinijeti jacanju
roditeljske kompetentnosti.

6.3. STRUCNI SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

prilikom upisa (prikupljanje znacajnih podataka o rastu i razvoju djeteta,
njegovim navikama i ponaSanju),

tijekom godine, prema potrebi, roditelji su bili u moguénosti razgovarati sa
struénim djelatnicima o djetetovim razvojnim potrebama i uopce o odgoju
djece te dobiti njihovu pomo¢ i podrsku u roditeljskoj ulozi,

individualan rad s roditeljima djece s utvrdenim poremecajima kako bi
ohrabrivanjem i emocionalnom potporom stru¢nih djelatnika stekli i odrzali
povjerenje u vlastitu roditeljsku kompetenciju.

6.4. KUTICI ZA RODITELJE

Koristili smo ih u svrhu informiranja roditelja o:

dostignuc¢ima i osobitostima djece u skupini te kao prikaz zivota i rada vrtica,
teorijskim informacijama iz podrucja pedagogije, psihologije, medicine i
drugih znanosti,

adekvatnom izboru igra¢aka i slikovnicama za djecu- strucnoj literaturi za
roditelje,

problemima u odgoju i na¢inima suo¢avanja s njima aktivnostima u skupini,
mogucnosti sudjelovanja u Zivotu vrtica,

prostori garderoba sluzili su kao izloZbeni prostori djecjeg stvaralastva.
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6.5. ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI RODITELJA I ODGOJITELJA

Zajednicke aktivnosti realizirane su tijekom cijele godine:
neposredno ukljucivanje roditelja u proces prilagodbe,
sudjelovanje u realizaciji posjeta njihovom radnom myjestu,
sudjelovanje u organizaciji 1 provedbi raznih druzenja i izleta,
uklju¢ivanje u razli¢ite projekte u razli¢itim fazama,
uklju¢ivanje u zivot vrtica sudjelujuc¢i i1 uredenju unutarnjeg i vanjskog
prostora,
sportske aktivnosti djece, roditelja i odgojitelja,
zajednicka organizacija izleta djece, odgojitelja i roditelja. ..

6.6. WEB STRANICA VRTICA

Putem web stranice vrtiéa pruzamo moguénost uvida u razne informacije i

aktivnosti o Zivotu u djejem vrti¢u. Isto tako roditelji imaju mogucnost izravnog
kontakta elektronskom posStom (komentirati, predlagati, kritizirati, pohvaliti ...).

Nositelji zadaca: ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji, roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

OSNOVNE SKOLE

prijenos relevantnih podataka o djeci s posebnim potrebama i TUR
organizirani posjeti predikolaca osnovnim $kolama

zajednicko sudjelovanje u zajednickim manifestacijama i projektima
suradnja s OS Vostarnica u sklopu projekta Od susreta do prijateljstva

SVEUCILISTE U ZADRU

Suradnja s Odjelom za izobrazbu ucitelja i odgojitelja

realizacija programa studentske prakse studenata 1. 1 2. godine predskolskog
odgoja (hospitacija) te studenata 3. godine posebno u analizi prakti¢nih
aktivnosti u suradnji s mentorima

zajedniCki radni sastanci sveudiliSnih profesora, mentora i pedagoga

Suradnja s Odjelom za pedagogiju

suradnja u realizaciji pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog procesa
suradnja u realizaciji seminarskih i diplomskih radova studenata pedagogije i
psihologije

sudjelovanje u realizaciji nastave u kolegiju predskolska pedagogija za
studente pedagogije
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Suradnja s Odjelom za francuski jezik u Tjednu frankofonije
Suradnja s Odjelom za psihologiju
Suradnja s Odjelom za talijanistiku

Suradnja s Odjelom za informacijske znanosti
Suradnja s Odjelom za turizam i komunikacijske znanosti

KAZALISTE LUTAKA

- realizacija programa kazali$nih lutkarskih predstava za djecu tijekom cijele
godine bilo kroz posjete djece kazalistu ili posjeta glumaca djeci

- sudjelovanje na Susretu lutkara 1 kazalista lutaka Hrvatske; aktivno
sudjelovanje u izradi 1 postavljanju prigodne IzloZbe djeéjih radova

- suradnja u osmi$ljavanju i realizaciji zajednickih projekata

MUZEJI GRADA ZADRA

- organiziranje posjeta djece muzejima u sklopu realizacije razlicitih
projekata

- suradnja u realizaciji tematskih radionica (Narodni muzej, Arheoloski muzej,
Muzej antickog stakla)

GRADSKA KNJIZNICA

- organizirane posjete nasih skupina dje¢jem odjelu Gradske knjiznice
provodene u sklopu razli¢itih projekata

- nastavak realizacije zajednickog projekta Zbircica u PO Bokanjac

- suradnja u obiljeZavanju Medunarodnog dana djecje knjige

- suradnja u manifestaciji Zadar ¢ita

- organizacija roditeljskih sastanaka s temom vaznosti ¢itanja od najranije dob

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA

- ostvarivano je stru¢no usavrSavanje stru¢nih djelatnika putem
organizacije seminara i drugih stru¢no-znanstvenih skupova (prema
Katalogu strué¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje)
sudjelovanje u pripremi i izvedbi struénih skupova
realizirani su programi staZiranja odgojitelja pripravnika

- organizirani su strucni ispiti odgojitelja

- suradnja pri verifikaciji Programa i Kurikulum i ostalih zakonom propisanih
dokumenata u djelatnosti

ZUPANIJSKI I GRADSKI UREDI ZA OBRAZOVANJE, KULTURU I
ZNANOST

- razrada i utvrdivanje kriterija i prioriteti za upis u primarni program

- osiguranje uvjeta za kvalitetno opremanje i dopunu postojeéeg novim
didaktickim sredstvima

- sastanci s predstavnicima Gradskog ureda u sklopu realizacije Upisa nove
djece
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- suradnja u sklopu realizacije projkta Mreza ZaDar
- suradnja u realizaciji pojedinih programskih sadrzaja (Karnevali¢, Dje¢ja
olimpijada i sl.
DOMOVI ZA STARE I NEMOCNE

- organizacija medusobnih posjeta i zajednickih druzenja (radionice,
predstave...) djece 1 starijih osoba
- suradnja u realizaciji zajednic¢kih projekata
DJECJI VRTICI SUNCE I LATICA
- tijekom godine razmjenjivali smo informacije i iskustva u svrhu
unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada. Ostvarena je suradnja s DV Sunce
tijekom zajednickih upisa u vrtice za pedagosku godinu 2019./2020.

SKOLA PRIMIJENJENE UMJETNOSTI I DIZAJNA ZADAR

- kontinuirana projektna suradnja ucenika i profesora skole s djecom i
odgojiteljima PO Vostarnica

HAK
- suradnja u realizaciji projekta Vidi i klikni (PredSkola u prometu)

Prema ukazanim potrebama, u cilju podizanja razine kvalitete rada, ostvarena je
suradnja i s ustanovama:

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
- ucilju stvaranja optimalnih uvjeta rada u prostorijama i vanjskim prostorima u
kojima borave djeca te u cilju prevencije zaraznih bolesti
OPCA BOLNICA
- kontinuirano suradnja s pedijatrima, dje¢jim psihologom i logopedom
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB
- suradnja u slu€ajevima zanemarivanja i zlostavljanja djece

ZUPNI UREDI

- suradnja u sklopu obiljezavanja vjerskih blagdana i o¢uvanja vjerskih obic¢aja
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PUCKO OTVORENO UCILISTE

- suradnja u realizaciji kratkih programa ranog ucenja engleskog jezika

CISTOCA d.o.0. ZADAR
- suradnja putem neposrednog rada s djecom prigodnim sadrzajima
aktivnostima
- suradnja u realizaciji zajednic¢kih projekata

MUP

- organizirani posjeti djelatnika MUP-a po objektima u cilju osvjestavanja
potrebe brige o sigurnosti djece u prometu

VATROGASNA POSTAJA ZADAR
- medusobna druZenja i posjete djece 1 vatrogasaca
UDRUGA ,,LIJEPA NASA“
- kontinuirana suradnja u promicanju eko osvijestenosti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa
- suradnja u realizaciji Eko programa

DRZAVNA UPRAVA ZA ZASTITU I SPASAVANJE

- suradnja u realizaciji projekata s temom samozastite

AGENCIJA ZA MOBILNOST I PROGRAME EU

Suradnja s ciljem edukacije 1 informativnih aktivnosti koje omogucuju
kvalitetnu pripremu za razvoj projektnih prijedloga. Suradnja u realizaciji projekta
Caring well together: parents and teachers, a successful alliance of supportive
educators u sklopu Erasmus+ programa.
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8. BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA

8.1. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Tijekom godine brinuli smo o unapredenju odgojno-obrazovnog procesa
uzimajuéi u obzir i uvaZavajuéi suvremene znanstvene spoznaje o ranom i
predskolskom odgoju djeteta, prilagodavajué¢i ih uvjetima u ustanovi, svim
sudionicima odgojno-obrazovnog konteksta, njihovim interesima, potrebama i
posebnostima.

Intenzivno smo promisljali prostorno materijalni, vremenski i socio-pedagoski
kontekst vrti¢a u svim podruénim objektima u kojima smo suradnickim promisljanjem
i refleksijom nastojali stvoriti ugodno, otvoreno, optimisti¢no okruzenje u kojemu se
djeca osjecaju dobro i u kojemu mogu slobodno izrazavati svoje Zelje 1 potrebe,
djelovati i uspostavljati odnose. U suradnji s ostalim ¢lanovima struénog tima
sudjelovale smo u planiranju, provedbi i stalnom vrednovanju pojedinih segmenata
odgojno-obrazovnog procesa.

S ciljem kontinuiranog unapredivanja odgojno-obrazovne prakse posebnu
pozornost posvetili smo profesionalnom razvoju struénih djelatnika stvarajuéi tako
zajednicu koja udi.

Tijekom godine intenzivno smo suradivali i s ostalim subjektima odgojno-
obrazovnog procesa s ciljem unapredivanja istog, a u skladu sa zadacama svih
segmenata odgojno-obrazovnog rada.

U svom radu nastojali smo, u suradnji s ostalim struénim djelatnicima Siriti
svijest o vaznosti humanih i demokratskih vrijednosti u svakodnevnom odgojno-
obrazovnom radu.

Svakodnevnom suradnjom s odgojiteljima trudili smo se pruzati podriku u
realizaciji odgojno-obrazovnog rada s ciljem podizanja kvalitete vrtickog konteksta i
zajednickog djelovanja na cjelovit razvoj djeteta. Pratili smo realizaciju odgojno-
obrazovnog procesa, podizali svjesnost odgojitelja o vlastitom razmi$ljanju 1
djelovanju, osnaZivale njihove metakognitivne sposobnosti i time poticale refleksivno
razmiSljanje kao temelj novog ucenja.

Uklju¢ivanjem roditelja u vrticku svakodnevicu te podizanjem njihove
pedagoske kompetencije razvijali smo partnerske odnose s roditeljima &ime smo
pridonosili kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa. U cilju postizanja 3$to
kvalitetnije suradnje, odnosno puta k partnerstvu s roditeljima, ukljuéivale smo
se u organizaciju i realizaciju roditeljskih sastanaka, a, prema potrebi, odrzavale
individualne razgovore s roditeljima.

Ove pedagoske godine medu glavnim zadacama isti¢e se aktivno sudjelovanje
u provedbi medunarodnog projekta Caring well together: parents and teachers, a
successful alliance of supportive educators u sklopu Erasmus+ programa u suradnji s
vrtiCima iz Italije, Rumunjske i Latvije. Cilj projekta je jacanje profesionalnih
kompetencija stru¢nih djelatnika kroz struénu praksu i razmjenu iskustava putem
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eTwinning portala kao i boravkom stru¢nih djelatnika u vrti¢ima zemalja partnera.
Poslovi obuhvacaju svakodnevnu komunikaciju 1 koordinaciju medu sudionicima svih
zemalja ¢lanica projekta, realizaciju zadaca projekta u suradnji s partnerima putem
eTwinning portala, prevodenje radnog materijala, provedba i obrada rezultata anketa,
organizaciju putovanja na medunarodni susret u Italiji, izradu prezentacija u svrhu
razmjene iskustava medu partnerima, konzultacije s odgojiteljima u svezi provedbe
aktivnosti, kontinuiranu komunikaciju sa savjetnicima Agencije za mobilnost i
programe EU.

Tijekom pedagoske godine intenzivno smo pratili realizaciju Eko
programa i sudjelovali u provedbi eko aktivnosti. Potaknuti zada¢ama odrzZivog
razvoja, radili smo na ukljuéivanju roditelja i lokalne zajednice s ciljem Sirenja
svijesti o globalnim utjecajima nasih svakodnevnih odluka u svezi odgovornog
odnosa prema okoliSu i ué¢inaka takvog ponasanja na odrzivost.

Nastavno na realizaciju Eko programa 1 ¢lanstvo u Udruzi Lijepa na3a izradili
smo Plan djelovanja koji je realiziran u podru¢nim objektima te izradili Izvjesée o
istom putem zadane web aplikacije.

Tijekom godine intenzivno smo pratili rad pripravnika odgojitelja (neposredan
rad, vodenje obvezne dokumentacije, pracenje preporucene literature, upucivanje na
strucno usavrSavanje). Kao c¢lanovi Povjerenstva za staZiranje realizirali smo
zajednicke refleksije s pripravnicima i mentorima o izvedenim aktivnostima s djecom.
Refleksije se, s Povjerenstvom, izvode kao zavrSna evaluacija pripravnikova
postignuca u odnosu prema zadanom cilju, zadacama i programu staZiranja.

Od 15. sijecnja zapoceli smo, kao partneri Grada Zadra, provedbu projekta
Mreza ZaDar s ciljem unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja. U sklopu provedbe projekta isticemo ulogu koordinatora u
realizaciji svih poslova koji se odnose na produljeni i smjenski rad. Pedagoginje
intenzivno prate odgojno-obrazovni rad te sudjeluju u organizaciji istog.

Ovu godinu, organizirali smo i realizirali praksu za studente 2. i 5. godine
pedagogije, koja je trajala tijekom cijele pedagoske godine. Cilj ukljucivanja
studenata u praksu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja jest upustiti ih u
poslove pedagoga u vrticu. Studenti su imali izravnu priliku dobiti uvid u
specifi¢nosti posla pedagoga.

Tijekom svibnja, lipnja i srpnja 2019. intenzivno smo se bavili radom u
Povjerenstvu za upise djece u Dje¢ji vrti¢ Radost Zadar (zaprimanje i bodovanje
prijava, formiranje skupina, suradnja s Povjerenstvom za upise u DV Sunce Zadar,
inicijalni razgovori s roditeljima, razmatranje Zalbi, izlaganje Izvje$¢a o upisima i
zalbama Upravnom vije¢u DV Radost Zadar).

Ovu pedagosku godinu isti¢emo realizaciju poslova u mentorstvu pedagoginje
pedagoginji pripravnici.

Nakon detaljne analize potreba za didaktikom, dio poslova usmjerili smo ka
izboru, nabavci i rasporedivanju didaktike za sve podru¢ne objekte, a u skladu s
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potrebama svake odgojno-obrazovne skupine te financijskim moguénostima
Ustanove.

Od ostalih dokumentacijskih poslova navodimo: vodenje Ljetopisa Ustanove,
izrada prijedloga rasporeda odgojitelja za idu¢u pedagosku godinu, izrada Godisnjeg
plana 1 programa i Kurikuluma vrtica te Izvje$¢a o realizaciji istog, izrada Ljetnog
plana i programa, izrada Programa za staZiranje odgojitelja za tekuéu pedagosku
godinu, aZuriranje web stranice novostima i dogadanjima u vrticu s ciljem pruZanja
mogucnosti uvida u razne informacije i aktivnosti o Zivotu u dje¢jem vrticu.

Nastojale smo, ¢istom komunikacijom, izrazavati dvojbe i poteskoce u praksi
te na takav nacin potaknuti razvoj prakse vrtica u cjelini.

8.2. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Osim rada i suradnje u planiranju, realizaciji i valorizaciji cjelokupnog odgojno-
obrazovnog rada vrtic¢a, redovnog i poslijepodnevnog programa predskole, u protekloj
pedagoskoj godini realizirani su i slijedeci specifi¢ni poslovi psihologa;

Provodeni su inicijalni intervjui s roditeljima/skrbnicima i novo upisanom djecom,
kojima su se procjenjivale individualne razvojne potrebe djeteta i savjetovali roditelji
o primjerenim postupcima tijekom prilagodbe djeteta na vrtié. Pracena je i
procjenjivana prilagodba djece na vrti¢. Informacijama prikupljenim iz medicinske
dokumentacije, dobivenima od roditelja/skrbnika i odgojitelja, opservacijom i
primjenom psihologijskih mjernih instrumenata procjenjivan je razvojni status te
aktualne 1 potencijalne potrebe djece.

Individualna psiholoska obrada i testiranje provodilo se za djecu s poteskocama u
ponaSanju te djecom s odstupanjem od postignuca o¢ekivanog za dob. Provodena je
procjena spremnosti za Skolu pojedine djece u svrhu potencijalne potrebe odgode ili
prijevremenog upisa u Skolu te se donosilo Misljenje o psihofizickom stanju djeteta.

Kroz redovitu komunikaciju 1 kontinuirani konzultativno — savjetodavni rad s
odgojiteljima i struénim suradnicima osiguravani su primjereni uvjeti i postupci
prema djeci u razli¢itim okolnostima; spoznajne teskoce, poteSkoce u ponalanju,
emocionalne teSkoce, obiteljski riziéni faktori, otezana suradnja s roditeljima i drugo,
te komunikacija i davanje informacija roditeljima/skrbnicima.

Kroz individualna savjetovanja podrzavao se profesionalni i osobni rast i razvoj
odgojitelja.

Savjetovanje i podrska roditeljima pruzani su prema potrebama i interesu roditelja u
situacijama rjeSavanja specificnih emocionalnih i ponasajnih teSkoéa vezanih za
razvoj djeteta i prevladavanje kriza.

Od ove godine sudjeluje se u provedbi medunarodnog projekta Caring well together:
parents and teachers, a successful alliance of supportive educators, u sklopu Erasmus+
programa. U suradnji s vrtiéima iz Italije, Rumunjske i Latvije, realiziraju se
projektne zadace.
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Sudjelovalo se i u Danima medijske pismenosti putem roditeljskog sastanka i
preporuke radionickih materijala za odgojitelje, buduci da, za razliku od proslih
vremena, u danasnjem dobu mediji snazno utje¢u na Zivote i razvoj djece, te se smatra
da je medijska pismenost jedna od najvaznijih vjestina 21. stoljeca.

Prema potrebi se suradivalo s vanjskim ustanovama; Centrom za socijalnu skrb i
Opcom bolnicom Zadar.

Sudjelovalo se u realizaciji 18. Tjedna mozga u suradnji s Odjelom za psihologiju
Sveucilista u Zadru.

8.3. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Realizacija rada u odnosu na djecu

Neposredni rad s djecom ostvaren je putem procjene komunikacije, jezika,

govora i glasa kroz:

- logopedsku opservaciju

- skupni probir

- individualnu procjenu

- tretman/terapiju

- inicijalne razgovore pri upisu djeteta u vrtié.

Prikupljanje vaznih informacija o specifi¢nosti razvoja djeteta pocinje vec
prije upisa u vrti¢. Putem specijalistickih nalaza koje prilazu roditelji u prijavi za upis
1 inicijalnih razgovara, uspostavlja se suradnja s roditeljima i prikupljaju vazni podaci
koji omogucuju pravilan izbor skupine i1 programa za dijete TUR.

Tijekom rujna i listopada trijaZznim pregledima, a uz pomo¢ odgojitelja i
ostalih ¢lanova struéne sluzbe, identificirana je veéina djece s TUR, a preventivni
pregledi traju cijelu pedagosku godinu.

Ove pedagoske godine identificirano je 147 djece s laks$im i teZim TUR,
vecinom s govorno-jezi¢nim poteskocama (dislalia, zatim nedovoljno razvijen govor,
specificni  govorni poremecaj), motoricke poteskoce, oStecenje sluha, PUP,
kombinirane poteskoce (18% od sveukupnog broja djece). Od toga je 62 djece bilo
ukljuceno u logopedski tretman koji je prilagoden svakom djetetu i planiran ovisno o
njegovim mogucénostima, sposobnostima, interesima i spremnosti na suradnju, te
materijalnim uvjetima svakog objekta.

Vecina roditelja informirana je o napretku njihove djece, 34 ih je dobilo
pismene upute i konkretne terapijske postupke za nastavak rada kod kuce, a u cilju
ublazavanja ili otklanjanja razvojnih poteskoca. Kroz godinu obavljen je veci broj
telefonskih 1 usmenih razgovora s roditeljima u cilju informiranja i savjetovanja u
govornom razvoju njihove djece.

Cjelodnevni boravak i program minimuma pohada 20 djece s rjeSenjem CZSS,
a 12 od njih ukljuéeno je u posebne individualne tretmane u Djeéjem vrticu Latica,
¢ime je ostvarena dobra 1 korisna suradnja s ovim vrticem, koju treba 1 dalje razvijati.
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8.4. BITNE ZADACE VODITELJA SPORTSKOG PROGRAMA

Sportski program ( verificiran od MZO ). U suradnji sa odgojiteljima provodio sam
sportske aktivnosti koje su vazan ¢imbenik odrzavanja psihofizi¢ke ravnoteze djeteta,
preventivnog djelovanja te pozitivhog utjecaja na motoricku 1 funkcionalnu
sposobnost djeteta.

- Sudjelovali smo na Zupanijskom nogometnom prvenstvu (Podruéni objekti: ,,Bili
Brig*, ,,Bokanjac®, ,,Visnjik", ,,Vostarnica®, ,,Grigor vitez“ 1 ,,Vruljica™).

- Sudjelovali smo i na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtiéa u organizaciji Sportske
zajednice Zadarske zupanije (Podru¢ni objekti: ,,Visnjik®, , ,Vostarnica®, ,,Grigor
Vitez* , ,, Vruljica® 1 Bili Brig”). U pripremanju djece za samo sudjelovanje
suradivao sam sa odgojiteljima podru¢nih objekata i sa zdravstvenim voditeljem
Marijanom Grzan.

- Sudjelovali smo na obiljezavanju dana grada Zadra na SRC Visnjik (Podruéni objekt
,, Vostarnica®).

- U suradnji sa Sportskom zajednicom Zadarske Zupanije 1 kineziologom iz djecjeg
vrtia Sunce, Ivom Marinovicem, obiljezili smo ,,Olimpijski dan* na SRC Visnjik.

- Suradivao sam sa odgojiteljima mentorima iz Podru¢nih objekata ,,Visnjik*,
,Vostarnica™ u radu sa studentima. Prezentirao sam studentima sportske aktivnosti
koje provodim u vrticu, na¢in na koji ith provodim, u kojem trajanju i u kojim
organizacijskim oblicima ih je najbolje provoditi.

- U suradnji sa udrugom za mali nogomet “ Futsal Zadar” organizirali smo Bozi¢ni
malonogometni turnir za djecu predskolske dobi.
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